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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1. Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Алданского района «Детско-юношеская спортивная школа имени В.В. Енохова», именуемое в дальнейшем тексте «Учреждение», создано в целях реализации прав граждан на дополнительное образование, гарантии общедоступности и бесплатности. 
1.2. Тип и организационно-правовая форма: муниципальное казенное учреждение.
1.3. Полное наименование: 
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей Алданского района «Детско-юношеская спортивная школа имени В.В. Енохова»
1.4. Сокращенное наименование: ДЮСШ им. В.В. Енохова с. Хатыстыр
1.5. Место нахождение Учреждения:

Почтовый адрес: 678930, Российская Федерация, Республика Саха (Якутия), Алданский район,     с. Хатыстыр, ул.Тарабукина, д.27., тел./факс 841145 61240
Юридический адрес: 678930, Республика Саха (Якутия), Алданский район, с. Хатыстыр, ул.Тарабукина, д.27., тел./факс 841145 61240
1.6. Учредителем является: Администрация Муниципального образования «Алданский район», именуемая в дальнейшем «Учредитель».

1.7. Юридический адрес Учредителя: 678900, Республика Саха (Якутия), г. Алдан, ул. Ленина, д.19.

1.8. Учреждение в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании», Федеральным Законом о некоммерческих организациях, Типовым положением об дополнительном образовательном учреждении для детей, Законом РС (Я) «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации» и иными нормативно-правовыми актами РФ, РС (Я) и МО «Алданский район», договором с Учредителем, настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации и вправе:

1.9.1. Запрашивать и получать в установленном законодательством порядке от органов государственной власти и местного самоуправления, юридических и физических лиц информацию и материалы, необходимые для исполнения учреждением поставленных перед ним целей;

1.9.2. От своего имени приобретать имущественные и неимущественные права, нести обязанности, выступать в качестве истца и ответчика в судах;

1.9.3. Иметь лицевые счета, открытые в Управлении Министерства финансов РС(Я) в Алданском районе, иметь печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменное наименование.

1.10. Права юридического лица у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на подготовку учебно-образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения как юридического лица, с внесением записи в единый государственный реестр.

1.11. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему соответствующего разрешения (лицензии).

1.12. Медицинское обслуживание детей в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения (МУ «НКЦРБ»). Медицинский персонал наряду с администрацией несет ответственность за здоровье и физическое развитие детей, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечения качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья детей и работников дополнительного образовательного учреждения. Между Учреждением и МУ «НКЦРБ» ежегодно заключается договор на медицинское обслуживание обучающихся.
1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении, денежными средствами. При недостаточности указанных денежных средств субсидиарную ответственность по обязательствам такого учреждения несет собственник его имущества.

1.14. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

1.15. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических религиозных движений и организаций.
1.16. Учреждение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. 
1.17. Учреждение входит в единую образовательную систему Муниципального образования «Алданский район» и непосредственно подчиняется  Муниципальному учреждению «Департамент образования Алданского района» по вопросам реализации уставных задач в области образования.

1.18. Учреждение обязано:

- нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного законодательства;

- осуществлять оперативный, бюджетный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности (самостоятельно или путем заключения договора с соответствующей организацией), вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством. За ненадлежащее исполнение обязанностей, искажение отчетности должностные лица учреждения несут ответственность, установленную законодательством Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральным законодательством и законодательством Республики Саха (Якутия).

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Целью учреждения является создание условий для раскрытия физических, интеллектуальных, нравственных способностей и достижение уровня спортивных успехов сообразно возможностям учащихся 

2.2. Основные задачи:
· Осуществлять физкультурно-оздоровительную и воспитательную работу среди детей и подростков, направленную на укрепление их здоровья и всестороннее физическое развитие.

· Ведение работы по привлечению учащихся к систематическим занятиям физической культурой и спортом.

· Оказание всесторонней помощи образовательным школам в организации методической и спортивно массовой работы по культивируемым в ДЮСШ видам спорта.

· Организация спортивных соревнований и других мероприятий физкультурно-оздоровительного характера, в том числе и районного масштаба

· Осуществление регулярного врачебного контроля за занимающимися с заполнением соответствующих документов.

· Проведение  пропаганды физической культуры и спорта, здорового образа жизни, организация досуга детей, подростков, молодежи.

· Выявление в процессе систематических занятий способных детей и подростков для привлечения их к специализированным занятиям спортом в школах интернатах спортивного профиля, СДЮСШОР, УОР, ШВСМ.
· Обеспечение приобретения учащимися необходимого минимума знаний в области гигиены и первой медицинской помощи, а также овладение теоретическими основами и элементарными приемами самоконтроля. Формирование у учащихся устойчивой потребности к физическому совершенствованию, здоровому образу жизни и подготовка к трудовой деятельности, службе в рядах Вооруженных Сил. 

2.3. Задачи по группам подготовки: 
2.3.1. Спортивно оздоровительной (ОФП) и начальной подготовки:

· развитие массовых видов спорта
· привлечение максимального возможного числа детей и подростков к систематическим занятиям физической культурой и спортом.
· развитие личности ребенка, утверждение здорового образа жизни, воспитание физических, морально-этических и волевых качеств.

2.3.2. Учебно-тренировочный:

- улучшение состояния здоровья и физического развития.

- повышение уровня физического развития и спортивных результатов с учетом индивидуальных особенностей и требований учебных программ по видам спорта.

2.3.3. Исходя из спортивных результатов учащихся, при наличии соответствующих условий в ДЮСШ могут создаваться группы спортивного совершенствования для учащейся молодежи не старше 21 года.
3. ОСНОВНЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ СОДЕРЖАНИЯ ОБРАЗВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
 3.1.  ДЮСШ осуществляет учебно-тренировочные занятия по группам:

· ОФП – общефизической подготовки;

· НП-1 – начальной подготовки первого года обучения;

· НП-2 – начальной подготовки второго года обучения;

· УТГ-1 – учебно-тренировочной подготовки первого года обучения;

· УТГ-2 – учебно-тренировочной подготовки второго года обучения;

· УТГ-3 – учебно-тренировочной подготовки третьего года обучения;

3.2. ДЮСШ культивирует следующие виды спорта:

· вольная борьба;

· шашки;

· шахматы;

· национальные виды спорта;

· настольный теннис;

· дзюдо.
3.3. Основными формами учебно-тренировочного процесса являются:

· групповые учебно-тренировочные и теоретические занятия, работа по индивидуальным планам (работа по индивидуальным планам обязательна на этапе спортивного совершенствования),

· медико-восстановительные мероприятия,
· тестирование и медицинский контроль, 

· участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах, 
· инструкторская и судейская практика учащихся.


 Организация образовательного процесса в Учреждении строится на основе учебного плана, разрабатываемого школой самостоятельно в соответствии с государственным и базисным планом. Учебные нагрузки учащихся определяются на основе рекомендаций органов здравоохранения. Занятия в Учреждении проводятся по программам, утверждаемым Учреждением   на основе программ по видам спорта, допущенных Федеральным органом управления в сфере физической культуры и спорта и образовательных программ, рекомендованных Федеральным органом управления в сфере образования.
3.4.Обучение в Учреждении ведется на русском и якутском языках.
3.5. Для зачисления в школу необходимо представить справку о состоянии здоровья и заявление одного из родителей (лица, его заменяющего) на имя директора Учреждения.
3.6. В группы ОФП зачисляются все желающие учащиеся начальных классов, не имеющие медицинских противопоказаний по возрастам для видов спорта:

         - вольная борьба – с 10 лет;

         - шашки и шахматы – с 7 лет;

         - дзюдо и самбо – с 10 лет;

         - настольный теннис – с 7 лет;

         - национальные виды спорта – с 7 лет.

3.7. При соблюдении организационно-методических и медицинских требований Учреждение может осуществлять набор детей раннего возраста (5 лет). Условиями данного набора является: наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя); наличие учебной программы, в которой изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; сохранение спортивной школой набора детей в группу начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном учебной программой; наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации.          

3.8. Порядок зачисления обучающихся в группы спортивной подготовки, перевод из одной группы в другую определяется непосредственно Учреждением и оформляется приказом директора спортивной школы.

3.9. Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так и из обучающихся, не имеющих по каким либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта.

3.10. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор  производится по результатам сдачи контрольных нормативов.

Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением и доводится до сведения общественности.

3.11. На учебно-тренировочный этап зачисляются только практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовки, установленными Учреждением в соответствии с учебными программами.
3.12. Продолжительность обучения на каждом этапе подготовки:

· Спортивно оздоровительный этап (ОФП) – весь период обучения;

· Этап начальной подготовки – 2 года;

· Учебно-тренировочный этап – от 3 до 5 лет.

3.13. Продолжительность одного занятия в группах спортивно-оздоровительной направленности и начальной подготовки не должна превышать двух академических часов, в учебно-тренировочных группах  – трех академических часов при менее чем четырехразовых тренировочных занятий в неделю; в группах, где нагрузка составляет 20 часов и более в неделю, - четырех академических часов, а при двухразовых занятиях в день – трех академических часов. Распорядок занятий и перерывов между ними устанавливается расписанием занятий, утверждаемым директором Учреждения.

 3.14 Отчисление обучающихся из Учреждения производится:

· по заявлению родителей (лиц, их заменяющих);

· за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава Учреждения по решению Тренерского совета допускается исключение  обучающихся, достигших 15 лет (по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних, комиссией по отчислению).
3.15. Грубым нарушением признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь за собой тяжкие последствия в виде причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, сотрудников и посетителей школы; причинения ущерба имуществу школы, имуществу обучающихся и посетителей школы; дезорганизации работы школы как образовательного учреждения.
3.16. При переводе обучающихся (в т.ч. досрочно) в группу следующего года обучения или этапа спортивной подготовки проводится аттестация решением педагогического совета на основании стажа занятий, выполнения контрольных нормативов общей и специальной физической подготовки (зачет, незачет), а также заключения медработника Учреждения.


       3.17. Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность продолжить обучение на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

3.18. Выпускниками Учреждения являются учащиеся, прошедшие все этапы подготовки и сдавшие выпускные нормативы. Выпускникам Учреждения выдается карта спортсмена и свидетельство об окончании Учреждения с указанием уровня спортивной подготовки.

3.19. Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, если это число приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним, рабочий день.

3.20. Учебно-тренировочные занятия в группах  по видам спорта проводятся по учебным программам и учебным планам, рассчитанным на 46 недель учебно-тренировочных занятий, непосредственно в условиях спортивного учреждения дополнительно 6 недель – в условиях оздоровительно-спортивного лагеря.

3.21. Занятия в Учреждении проводятся в две смены (для учащихся второй и первой смен      общеобразовательных школ).

3.22. Количество групп зависит от числа поданных заявлений, от условий, созданных для осуществления образовательного процесса по каждому виду спорта.

3.23. Наполняемость групп общефизической подготовки и начальной подготовки первого и второго года обучения – не менее 15 человек. Наполняемость учебно-тренировочных групп – не менее 10 человек.

3.24. При наличии двух смен занятий в общеобразовательных школах занятия в ДЮСШ проводятся с 9 часов. Окончание занятий – 20.00 часов.

3.25. В связи со спецификой трудовой деятельности в соответствии с распоряжением Главы Администрации МО «Алданский район» Учреждение устанавливается 6 дневная рабочая неделя со скользящим графиком выходных дней.

4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

4.1. Участниками образовательного процесса являются учащиеся общеобразовательных школ, учреждений начального и среднего профессионального образования, как правило, до 18 лет (для учащейся молодежи до 21 года), педагогические работники, родители (законные представители).

4.2.  Права обучающихся в Учреждении:
· посещать учебно-тренировочные занятия;
· участвовать в спортивно-массовых мероприятиях,

· выступать за Учреждение в спортивных соревнованиях;

· пользоваться бесплатно в установленном порядке спортивным инвентарем, спортивной формой, спортивными сооружениями.

        4.3. Обязанности учащихся:

· соблюдать Устав Учреждения;

· регулярно посещать учебно-тренировочные занятия, соблюдать спортивный режим;

· бережно относиться к имуществу Учреждения;
· сочетать занятия спортом с успешной учебой;

· выполнять требования работников Учреждения в части, отнесенной Уставом и правилами внутреннего трудового распорядка к их компетенции.
· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;
4.4. Учащимся Учреждения запрещается:

· приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества;
· использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам  и пожарам;
· применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;
· производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.
         4.5.Дополнительные обязанности обучающихся определяются приказом директора Учреждения (приказами    по технике безопасности, по соблюдению правил дорожного движения, правил пожарной безопасности и т.д.);
4.6. Родители (законные представители) имеют право:

- защищать законные права и интересы ребенка;

- участвовать в управлении Учреждения в форме, определенной настоящим уставом;

- при наличии оснований для жалобы на Учреждение или тренера-преподавателя предварительно обсуждать вопросы с директором Учреждения и тренером-преподавателем, имеющим к этому отношение;

- посещать учебно-тренировочные занятия, где обучается ребёнок с разрешения директора Учреждения и согласия у тренера-преподавателя ведущего занятие;
​​​​​​​​​​​- вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Учреждения.

4.7. Родители (законные представители) обязаны: 

 - создавать необходимые условия для занятия спортом: приобретать спортивную форму, следить за   здоровьем ребенка, за соблюдением режима дня, питанием;

- обеспечивать и защищать права и интересы своих детей, не причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию; воспитывать детей, исключая пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или их эксплуатацию;
          - обеспечивать в пределах своих способностей и финансовых возможностей условия жизни, необходимые для нормального развития ребенка;
- посещать собрания, встречаться с тренерами, интересоваться жизнью ребенка в Учреждении;

- выполнять Устав Учреждения;

- родители несут имущественную ответственность за вред, причиненный учащимися Учреждения.
4.8. Работники Учреждения имеют право:

· - на участие в управлении Учреждения в порядке, определяемом уставом Учреждения;

· - на защиту профессиональной чести и достоинства;
· - обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения
· - на уважение и защиту прав, чести, достоинства и профессиональных интересов

· - на обращение в любой орган сомоуправления Учреждения и вышестоящие организации в случае несогласия с принятыми в Учреждении решениями, при нарушении их прав, отказа в предоставлении предусмотренных законодательством льгот;

· - имеют другие права, определенные законодательством РФ, РС(Я) и уставом Учреждения

4.9. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· - повышать профессиональную квалификацию;

· - пользоваться методическими, информационными фондами Учреждения, а также услугами учебных, научных и других его подразделений

· - на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

· - на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством;
· - на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

· - дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республике Саха (Якутия) педагогическим работникам;

· - на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· - на участие в научно-педагогической деятельности;

· - имеют другие права, определенные законодательством и Уставом Учреждения.

4.10. Работники Учреждения обязаны:

· - стремиться к достижению максимально высокого уровня всей своей профессиональной работы;

· - уважать личность ребенка, его права на выражение мнений и убеждений, поддерживать дисциплину на основе уважения их человеческого достоинства методами,  исключающими физическое и психическое насилие по отношению к ученикам;

· - уважать честь и достоинство обучающихся, родителей, сотрудников Учреждения;

· - проходить периодичное бесплатное медицинское обследование;

· - принимать меры предосторожности для предупреждения несчастных случаев с обучающимися;

· - выполнять Устав Учреждения, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, приказы директора Учреждения;

· - заключать трудовой договор с Учреждением при поступлении на работу и выполнять условия трудового договора (контракта).

· - соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

· - бережно относиться к имуществу Учреждения;

· - незамедлительно сообщать директору о возникновении ситуации, представляющий угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Учреждения.

      4.11. Педагогические работники Учреждения имеют право:

· повышать профессиональную квалификацию;

· пользоваться методическими, информационными фондами Учреждения, а также услугами учебных, научных и других его подразделений;

· на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение её в случае успешного прохождения аттестации;

· на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

· дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Республики Саха (Якутия) педагогическим работникам;

· на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, методов оценки знаний обучающихся;

· на участие в научно-педагогической деятельности; 

· имеют другие права, определенные законо​дательством и Уставом Учреждения.

4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

· лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в б) законную силу приговором суда;

· имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

· признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

· имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

4.14. Подбор кадров, прием на работу, перевод, увольнение работников Учреждения осуществляет директор. Назначение на должность осуществляется директором в пределах утвержденного штатного расписания, с соблюдением установленных нормативов и с предъявлением к работнику квалификационных требований. Педагогические и иные работники принимаются на работу в Учреждение в точном соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. Порядок приема на работу регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка. Для работников Учреждения работодателем является данное Учреждение.

4.15. При приеме на работу в Учреждение работниками представляются следующие документы:

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

· трудовая книжка, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;

· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

· документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

· справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел (для педагогических работников).

В отдельных случаях с учетом специфики работы может предусматриваться необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов.

4.16. Со всеми вновь принимаемыми сотрудниками заключается трудовой договор.

4.17. Заработная плата работников Учреждения за выполнение своих должностных обязанностей устанавливается в зависимости от квалификации работников, сложности и условий выполняемой работы и максимальным размером не ограничивается. Заработная плата работников включает в себя: оклад, надбавки, размеры компенсационных выплат, стимулирующие выплаты в пределах выделенных средств. Условия оплаты труда работника Учреждения указываются в трудовом договоре либо в приложении (отдельном соглашении) к трудовому договору в соответствии с действующей в Учреждении системой оплаты труда. Возможны дополнительные соглашения к трудовому договору.

4.18. При приеме на работу администрация Учреждения знакомит работника, принимаемого на работу, со следующими документами:

а) коллективным договором;

б) настоящим Уставом;

в) правилами внутреннего распорядка;

г) должностными инструкциями;

д) иными документами в соответствии с требованиями действующего законодательства.

4.19. Функциональные  и иные права и обязанности работников Учреждения определяются должностными инструкциями, утвержденными директором.

4.20. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров. 

4.21. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическими работниками Учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменном виде. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

4.22. Педагогические работники Учреждения  в соответствии с п.5 ст.55 Закона Российской Федерации «Об образовании» имеют право на длительный отпуск сроком до одного года (далее - длительный отпуск) не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы. 

4.23. В стаж непрерывной преподавательской работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается время работы в государственных, муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных учреждениях, имеющих государственную аккредитацию.

4.24. Продолжительность стажа непрерывной преподавательской работы устанавливается в соответствии с записями в трудовой книжке или на основании других надлежащим образом оформленных документов.  Вопросы исчисления стажа непрерывной преподавательской работы рассматриваются администрацией Учреждения по согласованию с профсоюзным органом.

4.25. В стаж непрерывной педагогической работы, дающий право на длительный отпуск, засчитывается:
а) фактически проработанное время;

б) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранились место работы (должность) и заработная плата полностью или частично (в том числе время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе);

г) время, когда педагогический работник проходил производственную практику на оплачиваемых педагогических должностях в период обучения в образовательных учреждениях среднего и высшего профессионального образования, аспирантуре и докторантуре;

д) время, когда педагогический работник фактически не работал, но за ним сохранилось место работы (должность) и он получал пособие по государственному социальному страхованию за исключением времени, когда педагогический работник находился в частично оплачиваемом отпуске и получал пособие по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет.

4.26. Стаж непрерывной преподавательской работы не прерывается в следующих случаях:

а)  при переходе работника в установленном порядке из одной образовательной организации в другую, если перерыв в работе не превысил трех недель;

б) при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по истечении срока трудового договора (контракта) лиц, работавших в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

в) при поступлении на преподавательскую работу после увольнения из образовательных организаций  или органов управления образованием в связи с реорганизацией или ликвидацией этих органов, сокращением штата, если перерыв в работе не превысил трех месяцев (для лиц, работавших в условиях Крайнего Севера – шести месяцев), при условии, что работе в органах управления образованием предшествовала преподавательская работа;

г)  при поступлении на преподавательскую pa6ory после увольнения с военной службы или приравненной к ней службе, если службе непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днём увольнения с военной службы или приравненной к ней службе и поступлением на работу не превысил трех месяцев;

д) при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы по собственному желанию в связи с переводом мужа (жены) на работу в другую местность, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

е) при поступлении на преподавательскую paбoтy по окончании высшего или среднего педагогического учебного заведения, если учебе в учебном заведении непосредственно предшествовала преподавательская работа, а перерыв между днем окончания учебного заведения и днём поступления на работу не превысил двух месяцев;

ж) при поступлении на преподавательскую работу после освобождения от работы по специальности в российских образовательных учреждениях за рубежом, если перерыв в работе не превысил двух месяцев;

з) при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы в связи с установлением инвалидности, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев (трёхмесячный период в этих случаях исчисляется со дня восстановления трудоспособности);

и) при поступлении на преподавательскую работу после увольнения с преподавательской работы вследствие обнаружившегося несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе по состоянию здоровья (согласно медицинскому заключению), препятствующему продолжению данной работы, если перерыв в работе не превысил трёх месяцев;

к) при поступлении на преподавательскую работу после увольнения по собственному желанию в связи с уходом на пенсию, если перерыв в работе не превысил трех недель.

4.27. Длительный отпуск может предоставляться педагогическому работнику в любое время при условии, что это отрицательно, не отразится на деятельности Учреждения:

4.28. Очерёдность и время предоставления длительного отпуска, продолжительность, присоединение к ежегодному оплачиваемому отпуску и другие вопросы решаются по согласования между работником и директором Учреждения.

4.29. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по его заявлению и оформляется приказом Учреждения. Длительный отпуск директору оформляется работодателем.

4.30. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется место работы (должность). За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, в установленном порядке сохраняется педагогическая нагрузка при условии, что за это время не уменьшилось количество часов по учебным планам и программам. 
4.31. Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на другую работу, а также увольнение его по инициативе администрации, за исключением полной ликвидации Учреждения.

4.32. Педагогическому работнику, заболевшему в период пребывания в длительном отпуске, длительный отпуск подлежит продлению на число дней нетрудоспособности, удостоверенных больничным листком. Длительный отпуск не продлевается и не переносится, если педагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшим членом семьи.

6. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, РС (Я) и Уставом Учреждения и строится на принципах демократичности, открытости, приоритета, общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности. Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления.

5.2. Высшим органом управления учреждения является учредитель.

5.3. Исполнительным органом учреждения является директор.

5.4. К исключительной компетенции учредителя в отношении указанного учреждения относится:

5.4.1. принятие решения о создании учреждения;

5.4.2. определение целей, предмета, видов деятельности учреждения;

5.4.3. утверждение Устава учреждения, внесение в него изменения, в том числе утверждение Устава учреждения в новой редакции;

5.4.4. принятие решения о реорганизации или ликвидации учреждения в порядке, установленном законодательством, назначение ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов учреждения;

5.4.5. осуществление контроля за использованием по назначению и сохранностью принадлежащего учреждению имущества;

5.4.6. утверждение бюджетной сметы и внесение в нее изменений;

5.4.7. имеет другие права и несет другие обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия), муниципальными правовыми актами.

5.4.8. Вопросы, отнесенные к ведению учредителя учреждения, не могут быть переданы им на решение исполнительных органов учреждения.
5.5. Функции по назначению на должность директора учреждения, заключению с ним, изменению и прекращению трудового договора в соответствии с трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права нормативными правовыми актами осуществляет Глава Администрации МО «Алданский район».

5.6. Органы управления образованием (МКУ «Департамент образования») имеют право в рамках своей компетенции:

5.6.1. осуществлять контроль за деятельностью Учреждения в рамках своих полномочий;

5.6.2  запрашивать необходимую информацию о деятельности Учреждения;

5.6.3 осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством и настоящим Уставом.

5.7. Текущее руководство учреждением в соответствии с действующим законодательством РФ и настоящим Уставом осуществляется директором на принципе единоначалия.

5.8. Срок полномочий директора соответствует сроку действия заключаемого с ним трудового договора.

5.9. К компетенции директора относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию учредителя в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом, принимаются им самостоятельно на основе единоначалия.

5.10. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности учреждения:

5.10.1. От имени учреждения действует без доверенности, в том числе представляет его интересы в государственных органах, предприятиях организациях, учреждениях;

5.10.2. Совершает в установленном порядке сделки от имени учреждения;

5.10.3. Распоряжается средствами учреждения в пределах прав, предусмотренных законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия), иными правовыми актами, настоящим Уставом;

5.10.4. Директор осуществляет сделку или несколько взаимосвязанных сделок, связанных с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения прямо либо косвенно имущества, только по согласованию с учредителем;

5.10.5. Заключает договоры;

5.10.6. Выдает доверенности;

5.10.7. По согласованию с учредителем утверждает штатное расписание, в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников учреждения;

5.10.8. Директор самостоятельно определяет структуру учреждения, ее численный, квалификационный и штатный составы;

5.10.9. Осуществляет прием на работу работников учреждения, заключает с ними, изменяет и прекращает трудовые договоры. Отношения работника и учреждения, возникшие на основе трудового договора, регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации;

5.10.10. Директор учреждения организует выполнение решений учредителя.

5.11. Директор учреждения не вправе:

5.11.1. Быть учредителем (участником) юридического лица;

5.11.2. Занимать должности и заниматься другой оплачиваемой деятельностью в государственных органах, органах местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях, кроме преподавательской, научной и иной творческой деятельности;

5.11.3. Заниматься предпринимательской деятельностью;

5.11.4. Быть единоличным исполнительным органом или членом коллегиального исполнительного органа коммерческой организации, за исключением случаев, если участие в органах коммерческой организации входит в должностные обязанности данного директора;

5.11.5. Принимать участие в забастовках;

5.12. Директор учреждения при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах учреждения добросовестно и разумно.

5.13. Директор учреждения несет ответственность за:

- убытки, причиненные учреждению его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества учреждения;

- нецелевое использование средств местного бюджета;

- принятие обязательств сверх доведенных лимитов бюджетных обязательств;

- получение кредитов (займов);

- приобретение акций, облигаций и иных ценных бумаг и получение доходов (дивидендов и процентов) по ним;

- наличие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности;

- иные нарушения в соответствии законодательством РФ и РС(Я), муниципальными правовыми актами.

5.14. Учредитель учреждения как собственник имущества учреждения вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных учреждению, к директору учреждения.

5.15. Компетенция заместителей директора учреждения устанавливается директором. Заместители директора действуют от имени учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором учреждения.

5.16. Должностные лица учреждения в период своей работы в этом качестве не имеют права учреждать или принимать участие в организациях, конкурирующих с учреждением.

5.17. Формами самоуправления учреждения являются Совет Учреждения, Педагогический Совет, Общее собрание, Попечительский Совет.
5.18. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Организационной формой работы Общего собрания являются заседания.

5.18.1.Общее собрание трудового коллектива вправе принимать решения, если в его работе участвует не менее двух третей работников, для которых Учреждение является основным местом работы. 

5.18.2. Решения общего собрания трудового коллектива Учреждения принимаются простым большинством голосов присутствующих на собрании работников. Процедура голосования определяется общим собранием трудового коллектива.

5.18.3. К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относятся:

- принятие Устава, изменений и дополнений к нему, принятие Устава в новой редакции;

- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка по представлению директора Учреждения с учетом мнения первичной профсоюзной организации;

- принятие решений о заключении коллективного договора между администрацией Учреждения и представителем работников в социальном партнерстве – первичной профсоюзной организацией;

- образование органа самоуправления Учреждения для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля его выполнения с учетом мнения представителя работников в социальном партнерстве – выбранной профсоюзной организации или иных представителей избираемых работниками в случаях предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации;

- заслушивание отчета первичной профсоюзной организации и администрации Учреждения о выполнении коллективного трудового договора не реже раз в год;

- выдвижение коллективных требований работников, избрание полномочных представителей – первичной профсоюзной организации, ее территориальной организации или иных представителей избираемых работниками для участия в разрешении коллективного трудового спора;

- рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения.

5.19. Управляющий Совет Учреждения является общественным коллегиальным орган самоуправления.

5.19.1.Управляющий Совет состоит из избранных членов, представляющих:
а) родителей (законных представителей) обучающихся всех ступеней общего образования;

б) работников Учреждения;

в) обучающихся третьей ступени общего образования.

5.19.2. В состав также входят: директор Учреждения и представитель Учредителя.

5.19.3. По решению Управляющего совета в его состав также могут быть приглашены и включены граждане, чья профессиональная деятельность, знания, возможности могут позитивным образом содействовать функционированию и развитию Учреждения (кооптированные члены Управляющего совета), а также представители иных органов самоуправления, функционирующих в Учреждении.

5.19.4.Члены Управляющего совета из числа родителей (законных представителей) избираются на родительской конференции (с участием делегатов от классов). Количество членов Управляющего Совета из числа родителей не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Управляющего Совета. При этом применяются следующие правила:

а) делегаты конференции избираются на родительских собраниях;

б) решение собрания об избрании делегата на конференции принимается большинством голосов родителей (законных представителей), присутствующих на собрании, и оформляется протоколом;

в) директор Учреждения присутствует на конференции в качестве сопредседателя конференции.

5.19.5. Конференция признается правомочной, если в ее работе принимают участие не менее 2/3 избранных делегатов. Конференция избирает из своего состава председателя и секретаря.

5.19.6. Члены Управляющего совета избираются из числа делегатов, присутствующих на конференции. Предложения на кандидатуру членов Управляющего совета могут быть внесены делегатами конференции, директором Учреждения, представителем Учредителя в составе Управляющего совета.

5.19.7. Члены Управляющего совета из числа обучающихся избираются на общем собрании обучающихся соответствующих классов, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения конференции.

5.19.8. Члены Управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем собрании работников Учреждения, при проведении которого применяются правила, аналогичные правилам проведения конференции.  Количество членов Управляющего Совета из числа работников учреждения не может превышать одной четверти от общего числа членов Совета.

5.19.9. Управляющий Совет имеет следующие полномочия и осуществляет функции:

а) Утверждает:

· программу развития Учреждения;

· положение дополнительного образовательного учреждения о порядке и условиях распределения стимулирующих выплат работникам Учреждения;

· режим работы Учреждения.

б) Распределяет по представлению руководителя Учреждения стимулирующие выплаты педагогическому персоналу; вносит рекомендации по распределению стимулирующих выплат непедагогическому персоналу.

в) Согласовывает по представлению директора:

- смету доходов и расходов Учреждения;

-  компонент Учреждения учебного плана 

г) Вносит директору предложения в части:

· материально-технического обеспечения и оснащения образовательного процесса, оборудования помещений Учреждения (в пределах выделяемых средств);

· создания в Учреждении необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

· мероприятий по охране и укреплению здоровья обучающихся;

· развития воспитательной работы в Учреждении.

д) Участвует в принятии решения о создании в Учреждении общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

е) Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решений.

ж) Участвует в подготовке и утверждает публичный (ежегодный) доклад Учреждения; публичный доклад подписывается совместно председателем Управляющего совета и директором.

з) Заслушивает отчет директора Учреждения по итогам учебного и финансового года.

и) Контролирует: 

- соблюдение условий обучения, воспитания и труда в Учреждении, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников;

- соблюдение общих требований к приему граждан в Учреждение, а также к переводу их в другие образовательные учреждения;

- своевременное предоставление отдельным категориям обучающихся, воспитанников дополнительных льгот и видов материального обеспечения, предусмотренных законодательством.

и) Участвует в осуществлении контроля за работой организаций общественного питания и медицинских учреждений;

к) Разрешает конфликтные ситуации.

л) Рассматривает иные вопросы, отнесенные к компетенции Управляющего совета.

5.19.10.Организационной формой работы Управляющего совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 от общего числа участников. Решение Управляющего Совета считается правомочным, если за него проголосовало не менее 2/3 от числа присутствующих.

5.19.11. Заседания Управляющего совета созываются председателем Управляющего совета, а в его отсутствие – заместителем председателя. Правом созыва заседания Управляющего совета обладает также директор Учреждения и представитель Учредителя в составе Управляющего совета.

5.19.12. Для осуществления своих функций Управляющий совет вправе:

а) приглашать на заседания Управляющего совета любых работников Учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Управляющего совета;

б) запрашивать у директора Учреждения и получать информацию, необходимую для осуществления функций Управляющего совета, в том числе в порядке контроля реализации решений Управляющего совета.

5.19.13. Управляющий совет несет ответственность за своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

5.19.14. Руководитель Учреждения вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Управляющего совета, в случае отсутствия необходимого решения Управляющего совета по данному вопросу в установленные сроки.

5.20. Тренерский совет Учреждения является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов образовательного процесса.

5.20.1.Членами тренерского совета являются: весь педагогический персонал Учреждения, включая совместителей, администрация, председатель попечительского совета и другие руководители органов самоуправления Учреждения.

5.20.2.Функции тренерского совета:

а) определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

б) отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Учреждении;

в) утверждает план работы Учреждения на учебный год;

г) утверждает характеристики педагогов, представляемых к награждению нагрудными знаками, почетными званиями РФ и РС (Я);

д) обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

          е) рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

ж) организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

з) рассматривает вопросы организации дополнительных услуг обучающимся;

и) заслушивает отчеты директора о создании условий для реализации образовательных программ;

к) принимает решения по вопросам исключения обучающихся согласно законодательства.

л) обсуждает и принимает решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

5.20.3.  Заседания педагогического совета правомочно, если на нем присутствует не менее половины его состава. Решения совета считается принятым, если за него проголосовало 50% + 1 человек из числа присутствующих.

5.20.4. Решение, принятое в пределах компетенции Тренерского совета и не противоречащее законодательству, является обязательным для исполнения.

5.20.5. Председателем Педагогического совета является директор Учреждения. Председатель:

а) организует деятельность Педагогического совета;

б) информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за 5 дней;

в) регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

г) определяет повестку заседания;

д) контролирует выполнение решений.

5.21. На основании ст.35 п. 2 Закона РФ «Об образовании» в соответствии с уставом Учреждения создается Попечительский Совет Учреждения, порядок выборов и компетенция которого определяются Положением о Попечительском Совете.

5.21.1. В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения.

5.21.2. Осуществление членами попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.

5.21.3. Попечительский совет:

- содействует привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития учреждения;

- содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников учреждения;

- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых внешкольных мероприятий учреждения;

- содействует совершенствованию материально-технической базы учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета. 

6. ИМУЩЕСТВО. ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

6.1. Имущество учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления учредителем, отражается на его отдельном балансе и является муниципальной собственностью МО «Алданский район».

6.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями деятельности, заданиями учредителя и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

6.3. Учредитель, из закрепленного за учреждением имущества на праве оперативного управления, вправе изъять излишнее, неиспользуемое либо используемое не по назначению имущество и распорядиться им по своему усмотрению.

6.4. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника.

6.5. Учреждение обязано:

6.5.1. Использовать закрепленное за ним муниципальное имущество по назначению в соответствии со своими уставными целями и предметом деятельности;

6.5.2. Не допускать ухудшения технического состояния закрепленного за ним муниципального имущества, за исключением случаев, связанных с нормальным износом этого имущества в процессе эксплуатации;

6.5.3. Осуществлять за счет средств, выделенных учредителем на капитальный и текущий ремонт муниципального имущества, переданного учреждению на праве оперативного управления.

6.6. Право оперативного управления в отношении муниципального имущества, принадлежащего учреждению, возникает у учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом и иными правовыми актами или решением собственника.

6.7. Право оперативного управления имуществом прекращается по основаниям и в порядке, предусмотренном законодательством РФ, РС(Я), а также в случаях правомерного изъятия имущества у учреждения по решению учредителя.

6.8. При переходе права собственности на учреждение к другому лицу это учреждение сохраняет право оперативного управления на принадлежащее ему имущество.

6.9. Земельные участки закрепляются за учреждением на праве постоянного (бессрочного) пользования.

6.10. Имущество учреждения состоит из основных и оборотных средств, а также иных ценностей, оборудования и материалов, стоимость и перечень которых отражается на самостоятельном балансе.

6.11. Источниками формирования имущества учреждения в денежной и иной формах являются:

регулярные и единовременные поступления от учредителя;

имущество, переданное ему собственником или уполномоченным им органом;

иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

6.12. Финансовое обеспечение деятельности осуществляется за счет средств местного бюджета МО «Алданский район».
6.13. Главным распорядителем бюджетных средств по настоящему учреждению является: Администрация МО «Алданский район».

6.14. Учреждение является получателем бюджетных средств, обладающим следующими бюджетными полномочиями:

- принимает и (или) исполняет в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств и (или) бюджетных ассигнований бюджетные обязательства;

- обеспечивает результативность, целевой характер использования предусмотренных ему бюджетных ассигнований;

- вносит соответствующему главному распорядителю (распорядителю) бюджетных средств предложения по изменению бюджетной росписи;

- ведет бюджетный учет;

- формирует и представляет бюджетную отчетность получателя бюджетных средств соответствующему главному распорядителю бюджетных средств;

- исполняет иные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами МО «Алданский район».
6.15. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством РФ средствами, через лицевые счета, открытые в Управлении Министерства финансов РС(Я) в Алданском районе.

6.16. Учреждение не имеет право предоставлять и получать кредиты (займы), приобретать ценные бумаги. Субсидии и бюджетные кредиты казенному учреждению не предоставляются.

6.17. Учреждение может осуществлять приносящую доходы деятельность. Доходы, полученные от указанных видов деятельности, зачисляются в бюджет МО «Алданский район».

6.18. Заключение и оплата казенным учреждением муниципальных контрактов, иных договоров подлежащих к исполнению за счет бюджетных, производятся от имени муниципального образования в пределах доведенных казенному учреждению лимитов бюджетных обязательств, если иное не установлено Бюджетным кодексом РФ и с учетом принятых и неисполненных обязательств.

6.19. Финансовый год учреждения совпадает с календарным годом.

6.20. Контроль финансовой деятельности Учреждения осуществляется инспекцией Министерства РФ по налогам и сборам, Учредителем.

6.21. Инспекция по налогам и сборам осуществляет проверку деятельности Учреждения, в пределах своей компетенции, не нарушая деятельности Учреждения.

6.22. Все возникшие разногласия между Учреждением и инспекцией разрешаются в установленном законом порядке.

6.23. Директор несет ответственность за эффективное использование движимого и недвижимого имущества, переданного Учредителем в оперативное управление.

6.24. Контроль за эффективностью использования и сохранностью имущества на праве оперативного управления осуществляет Собственник.

6.25. Учреждение не вправе заключать договора аренды или субаренды на объекты муниципальной собственности.

7. ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ.

7.1. Учреждение обязано вести бюджетный учет и представлять бюджетную отчетность в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

7.2. Учредитель по мере необходимости осуществляет проверки деятельности учреждения, их результаты доводит до учреждения и принимает соответствующие меры.

7.3. Учреждение обязано хранить следующие документы:

7.3.1. Документы учреждения, а также изменения и дополнения, внесенные в учредительные документы учреждения и зарегистрированные в установленном порядке;

7.3.2. Решения учредителя учреждения о его создании и об утверждении перечня имущества, передаваемого учреждению в оперативное управление, а также иные решения, связанные с созданием учреждения;

7.3.3. Документ, подтверждающий государственную регистрацию учреждения;

7.3.4. Документы, подтверждающие права учреждения на имущество, находящееся на его балансе;

7.3.5. Внутренние документы учреждения;

7.3.6. Решения учредителя учреждения, касающиеся деятельности учреждения;

7.3.7. Аудиторские заключения, заключения органов государственного или муниципального финансового контроля;

7.3.8. Иные документы, предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, Уставом учреждения, внутренними документами учреждения, решениями учредителя и руководителя учреждения.

7.4. Учреждение хранит документы по месту его нахождения.

7.5. При ликвидации учреждения документы передаются на хранение в архив в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

7.6. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов:

7.6.1. свидетельство о государственной регистрации муниципального учреждения;

7.6.2. решение учредителя о создании муниципального учреждения;

7.6.3. решение учредителя о назначении директора муниципального учреждения;

7.6.4. годовая бухгалтерская отчетность муниципального учреждения;

7.6.5. сведения о проведенных в отношении муниципального учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

7.6.6. отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном учредителем и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

7.7. Учреждение обеспечивает открытость и доступность документов, указанных в п. 8.6 Устава, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

8. ЛИКВИДАЦИЯ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ 
И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ.

8.1. Реорганизация учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) может быть осуществлена по решению учредителя в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия).

8.2. Учреждение считается реорганизованным, за исключением случаев реорганизации в форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникшего учреждения, все документы реорганизуемого лица (управленческие, финансово – хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.
8.3. При преобразовании учреждения к вновь возникшей организации переходят права и обязанности реорганизованного учреждения в соответствии с передаточным актом.
8.4. Изменение типа муниципального учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа муниципального учреждения в его учредительные документы вносятся соответствующие изменения.

8.5. Учреждение может быть ликвидировано на основании и в порядке, которые предусмотрены действующим законодательством Российской Федерации, Республики Саха (Якутия) и другими правовыми актам:

 - по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещенной законом, либо деятельности, несоответствующей уставным целям Учреждения. 

 - по решению Учредителя.

8.6. Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации порядок и сроки ликвидации учреждения.

8.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами учреждения. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде.

8.8. Ликвидационная комиссия помещает в органах печати, в которых публикуются данные о государственной регистрации юридических лиц, публикацию о ликвидации учреждения, порядке и сроке заявления требований ее кредиторами. Срок заявления требований кредиторами не может быть менее чем за два месяца со дня публикации о ликвидации учреждения.

8.9. Ликвидационная комиссия предпринимает меры по выявлению кредиторов и получению дебиторской задолженности, а также уведомляет в письменной форме кредиторов о ликвидации Учреждения.

8.10. По окончании срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит сведения о составе имущества ликвидируемого учреждения, перечне предъявленных кредиторами их требований, а также о результатах их рассмотрения.

Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем или органом, принявшим решение о ликвидации, по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.11. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого учреждения производится ликвидационной комиссией в порядке очередности, установленной Гражданским кодексом Российской Федерации, в соответствии с промежуточным балансом, начиная со дня его утверждения, за исключением кредиторов пятой очереди, выплаты которым производятся по истечении месяца со дня утверждения промежуточного ликвидационного баланса.

8.12. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем по согласованию с органом, осуществляющим государственную регистрацию юридических лиц.

8.13. Имущество, оставшееся после удовлетворения требований кредитора, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам учреждения, передается ликвидационной комиссией его собственнику.

8.14. При ликвидации казенного учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

8.15. Ликвидация учреждения считается завершенной, а учреждение - прекратившим существование, с момента внесения записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

8.16. При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Саха (Якутия).

8.17. При ликвидации Учреждения (т.е. отсутствии правопреемника) документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение, документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются в Архив Алданского района.

9.  ПОРЯДОК ПРИНЯТИЯ УСТАВА, 
ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ К УСТАВУ.

9.1. Устав вступает в силу со дня его государственной регистрации 

9.2. Изменения и дополнения в настоящий Устав могут вноситься исключительно учредителем.

9.3. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции подлежат государственной регистрации.

9.4. Изменения, внесенные в Устав учреждения, или Устав учреждения в новой редакции приобретают силу для третьих лиц с момента государственной регистрации, а в случаях, предусмотренных законодательством с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц. 

9.5. После государственной регистрации Устава в новой редакции, изменений и дополнений в Устав директор Учреждения должен представить в МКУ «Департамент образования», МКУ АР «ЗИО»  и юридическую службу администрации Алданского района копии Устава в новой редакции или копии изменений (дополнений) в Устав, и свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
10. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

10.1. Деятельность Учреждения регламентируется следующими видами локальных актов:

· Приказами;

· Положениями;

· Правилами;

· Расписаниями;

· Инструкциями;

· Списками;

· Графиками;

· Договорами

· Планами.

10.2. В Учреждении приняты следующие основные локальные акты: 
· Настоящий Устав; 

· Договор с учредителем;
· Должностные инструкции, определяющие обязанности работников Учреждения;
· Положение об Управляющем Совете;
· Положение о педагогическом совете
· Положение об организации методической работы
· Положение о внутришкольном контроле
· Положение о тренерском совете;
· Положение об общем собрании трудового коллектива;
·    Правила внутреннего трудового распорядка

.  •   Положение о правилах внутреннего распорядка  для обучающихся.

          •   Положение о распределении стимулирующей части ФОТ;
•    Положение о приеме и отчислении учащихся.

•    Положение о приеме контрольно-переводных нормативов по ОФП и СПП обучающихся.

· Программа развития Учреждения; 
· Положение об оплате труда;

•    Коллективный договор.

· Приказы директора Учреждения и другие;
•    другие акты, по мере необходимости. 
10.3. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству РФ и РС(Я) и настоящему Уставу.
11. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО.

11.1. Учреждение имеет право осуществлять международное сотрудничество в области дополнительного образования детей, преподавательской деятельности и иных работ, а также внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации, Республики Саха (Якутия), по согласованию с учредителем, при наличии необходимых средств и договоренностей с партнерами.
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